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I. Allgemeine Angaben zur sozialen Verantwortung (CSR) / Nachhaltigkeit im      Unternehmen

	1.
	In unserem Unternehmen sind die nachstehenden Funktionen in der Organisationsstruktur integriert und hauptverantwortlichen Personen zugeordnet.

	
	Soziale Nachhaltigkeit
	☐   ja      ☐   nein
Ansprechpartner*in:

     


	
	Compliance
	☐   ja      ☐   nein
Ansprechpartner*in:

     


	
	Ökologische Nachhaltigkeit
	☐   ja      ☐   nein
Ansprechpartner*in:

     





	2.
	Unser Unternehmen erstellt und veröffentlicht jährlich einen Nachhaltigkeitsbericht, der von einer unabhängigen Institution geprüft und bestätigt wird.

	
	
Nachhaltigkeitsbericht
	
☐   vorhanden      ☐   nicht vorhanden


	
	Prüfung / Bestätigung durch Dritte

	☐   ja      ☐   nein
☐   Eine Kopie als Nachweis ist beigefügt.


	3.
	In unserem Unternehmen ist ein Verhaltenskodex vorhanden, zu denen sich das Management und alle Mitarbeiter verpflichten und zu dessen Inhalten die Mitarbeiter regelmäßig geschult werden.

	
	
Verhaltenskodex
	
☐   ja      ☐   nein


	
	
Schulung der Mitarbeiter

	
☐   ja      ☐   nein




II. Compliance & Unternehmensethik
	1.
	In unserem Unternehmen ist eine Richtlinie zu Compliance und Unternehmensethik vorhanden, die Grundsätze zu Verhaltensweisen regelt und zu dessen Inhalten die Mitarbeiter regelmäßig geschult werden. 

	
	
☐   ja      ☐   nein

Folgende Themenschwerpunkte werden in der Richtlinie behandelt:

     




II. Maßnahmen zum Arbeitsschutz
	1.
	In unserem Unternehmen ist eine Richtlinie zum Arbeitsschutz vorhanden, die nach gesetzlichen Anforderungen und Standards ausgerichtet ist und mit derer präventiv die Arbeitssicherheit von allen Mitarbeitenden sichergestellt wird. Zu den Inhalten werden unsere Mitarbeiter regelmäßig geschult. 

	
	
☐   ja      ☐   nein

Folgende Themenschwerpunkte werden in der Richtlinie behandelt:

     


	2.
	Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig zu dieser Arbeitsschutzrichtlinie 
geschult, insbesondere zu Unfallverhütungsmaßnahmen.

	
	
☐   ja      ☐   nein



III. Maßnahmen bezüglich Arbeitsbedingungen und Menschenrechte
	1.
	
In unserem Unternehmen ist eine Richtlinie zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechten vorhanden, zu deren Inhalte unsere Mitarbeiter regelmäßig geschult werden.


	
	
☐   ja      ☐   nein

Folgende Themenschwerpunkte werden in der Richtlinie behandelt:

     


	2.
	Unser Unternehmen arbeitet in diesem Zusammenhang mit einem Beschwerdemanagementsystem, welches ermöglicht Fragen zum Thema Arbeitsbedingungen und Menschenrechte einzureichen.

	
	
☐   ja      ☐   nein    ☐   zertifiziert

☐   Eine Kopie als Nachweis ist beigefügt.

Erläuterungen, weil „nein“ angekreuzt wurde:

     





IV. Umwelt
	1.
	Unser Unternehmen ist neben dem Umwelt-Managementsystem ISO 14001 ff. oder ein Vergleichbares nach weiteren Umweltstandards zertifiziert.

	
	
☐   ja      ☐   nein

Auflistung der Zertifizierungen:

     

☐   Eine Kopie als Nachweis ist beigefügt.






	2.
	Unser Unternehmen plant die Umsetzung von weiteren Umweltstandards neben einem Umwelt-Managementsystem nach ISO 14001 ff. oder ein Vergleichbares, die zu einer positiven Entwicklung unserer Umweltleistung beitragen.

	
	
☐   ja      ☐   nein

Erläuterung der geplanten Ziele und Maßnahmen:

     


	3.
	In unserem Unternehmen ist ein Energie-Managementsystem vorhanden, welches nach internationalen oder nationalen Standards zertifiziert ist.

	
	
☐   ja      ☐   nein

Erläuterungen, weil „nein“ angekreuzt wurde:

     





Hinweis:
Im Falle einer Eignungsleihe ist diese Selbstauskunft auch vom Eignungsleihgeber einzureichen sowie im Falle eine Bewerbergemeinschaft von allen Bewerbergemeinschaftsmitgliedern.
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